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SUNUS

Merkezimiz 0Ozel yetenekli cocuklarin hayallerinin bulustugu ve gercege
doéniistigli bir merkez olmanin disinda Ozel Yetenekli 6grencilerin, bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarina kapasitelerini gelistirerek en Ust dlzeyde
kullanmalarini saglayarak her anlamda kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle tanimlanan
bir proje ve bilim merkezi haline gelmeyi amaclanmaktadir. Ogrencilerimizin zeka
ve yetenek alanlarina gore yetismesi noktasinda tim egitim imkanlarini seferber
ederek onlari gelecege hazirlamak, milli ve evrensel degerleri benimsenmis, bilgiyi
dreten, kullanan ve yoneten daima dogru ve iyiyi esas alan bireyler yetistirmek
hedeflerimiz olacaktir ve bu dogrultuda ilerleyen 6grencilerimizin diinya capinda
matematikgiler, fizikciler, hekimler, mihendisler, iktisatcilar, felsefeciler olacagina
inancimiz tamdir.

Bu nedenle Sisli Bilim ve Sanat Merkezi olarak 2024-2029 vyillari arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin butin glicimiuzle ¢alisacagz.
Sisli Bilim ve Sanat Merkezi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini  karsilayabilmek: egitim, 06gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dirist.
Tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik. ¢d6zim Ureten, yenilik¢ci, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz,
glcli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar olusturan. nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitin
paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Emrah ALTEKIN
Merkez Mudiiru
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BOLUM 1: HAZIRLIK DONEMI

Stratejik planlama calismalarinin basarisi plan 6ncesi hazirliklarin
yeterli diizeyde yapilmasina ve tim birimler ile personelin planlama
surecine dahil edilmesine baglidir. Bunedenle hazirlik programina bagh
olarak kurulacak kurul ve ekiplerin ¢alismalarda aktif rol almalari blyulk
onem arz etmektedir. Hazirlik doneminde yapilacak ¢calismalar Strateji
Gelistirme Bagkanhg tarafindan gelistirilen bu hazirlik programinda
ayrintili olarakbelirtilmekte ve asagidaki basliklari kapsamaktadir.

e Stratejik plan hazirhk ¢calismalarinin baslatildiginin duyurulmus,
e Strateji gelistirme kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi saglanmistir.

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmam siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
¢ahsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelik bolimine gegilerek

okulumuzun amag,

hedef, gbsterge ve eylemleri
Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

belirlenmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Emrah ALTEKIN Muadurlugi Zozan PADEL Okul Aile Birligi
Baskani
Selim TIRYAKIOGLU Mudur Ozlem SAGLAMER Okul Aile Birligi
Yardimcisi Uyesi
Aysel GOKCE Ogretmen Gamze BATIBAY Ogretmen




Tablo 1: is-Zaman Takvimi
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BOLUM 2: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tarihini, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, payda analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Sisli Bilim ve Sanat Merkezi 2018 yilinda ag¢ilmistir ve tadilat ¢alismalarina
baslamis olup 2018-2019 egitim 6gretim yili 2. Doneminde kapilarini agarak
adres bolgesindeki tim 6grencileri almistir. Harbiye ilkokulu'nun 4. Kati
BILSEM icin tahsis edilmis olup yapilan tadilat neticesinde 6 derslik 3 idari
oda ve 1 6gretmenler odasi olusturulmustur. Sisli Bilim ve Sanat Merkezi ilk
yihinda 26 6grencisiyle 6 atélyede ¢alismalarina baslamistir.

Ozel yetenekli 6grencilere egitim o6gretim gerceklestiren bir kurumdur.
Kurumda Emrah ALTEKIN merkez miidiirii olarak calismaktadir.

Blinyesinde; 2024-2029 egitim 6gretim yili itibariyle, Mldur odasi, mudur
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yardimcisi odasi, memur odasi, toplanti odasi ve rehberlik servisi birimleri
mevcuttur.

Akil ve Zeka Oyunlari Atdlyesi, Robotik Kodlama ve Bilisim Atolyesi, Fen
Bilim1'eri Atolyesi, Miizik Atélyesi, Resim ve Drama Atdlyesi olarak toplamda
6 derslikle egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

BILSEM'e &grenciler Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mudirlaginin Tirkiye
genelinde duzenledigi Tanilama  Sireci sonrasinda  gelmektedir.
Ogrencilerimiz ilkokulu 2. ve 3. siniftan lise egitiminin sonuna kadar
BILSEM'den hizmet almaktadir, isli BILSEM’deki etkinlilerin temelinde ise
proje tabanh 6grenme yaklasimi bulunmaktadir. Disiplinler arasi i birligi de
saglanarak ilgi ve tercihlerine gore proje Uretim slrecini tamamlayarak
mezun olurlar. Bu yaklasim, 6grencilerin belirli hedeflere yonelik bireysel
olarak kendi 6grenme siireglerini planladiklari, arastirma ve is birligi iginde
calisma, sorumluluk alma, bilgi toplama ve toplana bilgileri orgltleme
becerilerini gelistirme surecini icerir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Tablo 2: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: istanbul iigesi: SiSL
Adresi: inéni Mahallesi Papa Roncalli Sokak Cografi Konum (link): 41.044493, 28.984914
No:63 Harbiye
Telefon 0212 29150 80 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta Adresi: 765027 @meb,k12.tr Web sayfasi adresi: httpi//sislibilsem.meb.k12.tr /.
Kurum Kodu: 765027 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete | 2018-2019 Toplam Calisan Sayisi
Giris Tarihi 16
Kiz 151 Kadin
9
Ogrenci Sayisi: Erkek | 202 Ogretmen Erkek 3
Sayisl
Toplam | 353 12
Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi
41
Ogretmen Basina Disen Ogrenci 31 Sube basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 9
Sayisi Sube Sayisi




" . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Ogrenci Basina Disen Toplam Gider 455 Gérev 5
Miktari .
Suresi
Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin TOPLAM
Okul Mudurliagia ve Mudur Yardimcisi 2
2 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0
0 0
Sinif Ogretmeni 0
2 2
Brans Ogretmeni 3 9 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 16
5

Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo 4:0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kutliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari| *
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X

Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) | 40 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) | 40 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (in2) 0 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Acik 0

Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m*) 0
Sanatsal, bilimsel ve Yok
sportif

Amacli toplam alan $iii2)
Kantin( *) Yok
Tuvalet Sayisi 6
Diger (...coveeeerenns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 5: Sinif ve Ogrenci bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
DESTEK 38 60 106
BYF/OYG 69 108 187
PROJE 27 2
14
RESIM 14 7 21
MUzZiK 15 7 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki clrmanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda vyer
verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis 6 TV Sayisi 1

Masaustu Bilgisayar 5 Yazici Sayisi 4

Sayisl

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi| 19 Fotokopi Makinesi Sayisi | 1

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24
MBP
S
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PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anketi, toplanti,
dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

s
!O.
oxuu."‘

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul blinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolaysiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

11



Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
Madarlagiu/mudarlugl kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapimistir.

ic Faktorler

Tablo 7: i¢ Faktorler

Merkezimize Ustin yetenekli/zekal 6grencilerin kabul edilmesi.

Bireysel egitim yapilmasi.

Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.
Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisimin 6grencilerin sosyallesmesine
sagladigi katki Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yénelik calismalarin
cesitliligi (Atolyeler)
Cahisanlar | Merkezde ¢alisan 6gretmenlerin sinavla secilerek atanmasi
Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varhg
Veliler Velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi ve kurumumuzu beni memeleri
Velilerimizin mesai bitiminde kurum idarecileri ya da 6gretmenleriyle gorisebilmeleri
Bina ve Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleke Okula ulasimin kolay olmasi
Donanim FIBER baglantisinin olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi
Biitce Bakanhgin kurumun temel ihtiyaglar ile ilgili 6édenekleri karsilamasi
lletisim Okul yonetici ve 6gretmenlerin ihtiya¢c duydugunda 11(e Milli Egitim MudurlGgi
Siiregleri yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi
Dis paydaslara yakin
bir konumda
bulunmasi




Giiclii Yonler
Tablo 8: Gugli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin merkeze goniillii ve segilerek geliyor olmasi. Bilgi
Teknolojisinin tam ve kullaniliyor olmas.

Calisanlar Merkezimizdeki 6gretmen ve yOnetici kadronun geng ve dinamik olmasi, daha
onceki caligmalarina bakilarak ve secilerek geldikleri i¢in alanlarinda
donanimli, birikimli ve dolu olmalari. Ogretmen kadromuzun merkezimize
isteyerek ve segilerek gelmis olmalari.

Ogretmen kadromuzun birgogunun yiiksek lisans yapmis olmasi ve halen
akademik kariyere verilen 6nemin devam ediyor olmasi.

Veliler Vélilerimizin biiyiik kismi egitime kars1 duyarly, istekli veilgili.

Velilerimizin biiylik boliimiiniin egitim seviyesi Ust diizeyde.

Binave Yerleske

Merkezimize ulasimin sehrin tim  noktalarindan kolayca
saglanabilmesi.

Donamim Donanim olarak yeterli seviyede.

Biitce Harcama yetkimizde biitgemizin olmasi

Yonetim Okul-AileBirligi’ nin faal olarak galigmast.

Siirecleri Merkezde belirlenen hedeflere ulasma noktasinda herkesin iizerine diiseni

yapiyor olmasi. Biitiin yonetici ve 6gretmenlerin yenilige ve degisime acik
olmasi, Bakanligin istedigi gibi proje odakli ¢alisma ve etkinliklere yatkin
olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin yeteneklerine ve bireysdl tercihlerine 5nem veriliyor olmasi.
Merkez personeli arasinda iletisimin saglikli yiirlimesi.

13



Zayif Yonler

Tablo 9: Zayif Yonler

Ogrenciler Lise veiiniversite giris sinavlarina yakin sinif 6grencilerinin
BILSEM-Sinav ikileminde kalip, smavlar nedeniyle
Ogrencilerimizin motivasyonlarinin diismesi.

Calisanlar Uzun yillardir ayn1 kurumda galisan personeller

Vdiler Sinav odakli akademik destek beklentis

Binave Yerleske

Merkez binasinin tam olarak ihtiyaca gore diizenleme imkaninin
olmamasi, derslik ve atélye eksikligi. Ogrencilerinin merkezimize gelis

gidislerinde park ve bekleme probleminden dolay1 yasanan sikintilar.

Donanim Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve
projelerde, malzemel erin pahali olmasindan dolayi zaman zaman
malzeme-ara¢ gere¢ temininde yasanilan sikintilar.

Biitce Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve

projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolay1 zaman zaman
malzeme - ¢ gereg temininde yasanilan sikintilar.

Yonetim Siirecleri

Merkezimize gelen 6grencilerimizin velilerinin liselere ve
liniversiteye girig sinavlarina doniik puan katkis1 avantaji
beklentisine sahip olmalart.

Tletisim Siirecleri

Merkezimizin kurulus yillarina ait disaridan olumsuz dnyargilarin
azalmis da olsa varlig1.

Diger

Fen Bilimleri alaninda yardimc1 bilimsel dergilerin olmasina
karsin Sosyal Bilimler alanlarinda yardimer bilimsel
dergilerin olmayist. (Tarih, Cografya, Edebiyat ve Ingilizce)

14



|
Dissal Faktorler

Tablo 10: Firsatlar

Politik Egitim politikasinda 6zel yeteneklilere verilen 6nemin artmasi
Ekonomik Velilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgilerinin artmast.
Sosyolojik Ogrenci velilerimizin cesitli meslek gruplarindan olmalar1.
Teknolojik Velilerimizin egitim diizeylerinin ortalamanin iistiinde olmasi
Mevzuat-Y asal BILSEM Y6netmeligi hazirlanmast

Ekolojik Merkezimizin sehir merkezinde olmasi.

15



Tehditler

Tablo 11: Tehditler

Politik Yok
Ekonomik Bazi velilerin her seyi devletten bekleyerek kuruma sahip gikmamalari.
Sosyolojik Basibos genclerin geceleri kurum bahgesinde oyalanmalari ve zaman

zaman olumsuz davraniglar sergilemeleri. Merkezimizin 6zel bir egitim
kurumu gibi algilanmasi. Merkezimizin zaman zaman 6zel muzik resim
kursu, ya da sinavlara hazirlanmak igin

ders-etlid merkezi gibi algilanmasi.

Teknolojik Teknolojinin slirekli degisimi ve donanim ihtiyaclarinin olusmasi
Mevzuat-Yasal Merkezimize gelis gidislerde park ve bekleme sorunlari.
Ekolojik Yok

16




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 |OkullarcaBILSEM ‘ e Aday Gésterilme siirecinde yasanan sikintilar

2 |Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1 yasanan Devam/ Devamsizlik
sorunlari

3 |Ogrencilerin ve velilerin BILSEM” i tanima siirecinde BILSEM’ e Uyum, Oryantasyonu

4 |Merkez koy, kasabave ilgelerden gelen dgrencilerin BILSEM” e ulasim sorunlar

5 |BILSEM Egitim — Ogretim saatlerinin aksam ve hafta sonu olmasi nedeniyle yasanan problemler

2TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 |BILSEM * de uygulanan projetabanli 6gretim seklinin yaninda velilerin akademik destek beklentisi

2 |BILSEM ¢ de zaman sikintisindan dolay: yeterli sosyal vekiiltiirel etkinliklerin yapilamamasi

3 [Ozel Yetenekli dgrencilerin igin Farklilastirilmis ve Zenginlestirilmis Etkinlik rneklerinin yetersizligi

4 [BILSEM * de zaman sikintisindan dolay: yeterli orandaDegerler Egitimi faaliyetlerinin yapilamamasi

5 |Ogrencilerin ve velilerin BILSEM — Okul arasinda kalmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Kurum binasi derdik veidari odasayisinin yetersizligi, binanin valilik yerleskesinde olmasi nedeniyle
otopark sikintisi

2 |Sitirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolayi atélye donanimlarinin giincellenmesi igin kaynak sikintist

3 |Kurum binasinin eski bir yap1 olmasi1 nedeniyletemizlik ve hijyenin de sikinti yasanmast

4 |Kurum binasinin eski bir yapi olmasi nedeniyleis giivenligini saglamada yetersizlikler

5 | Kurumbinanin valilik yerleskesinde olmasi nedeniyle diger kurum personellerinin giris ¢ikisi nedeniyle
giivenlik sikintist
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Mdadurlagimiazin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda o0Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
Kurumumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Hedef kitlesindeki 6grencilerden zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasiteleri
veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina gére yiksek diizeyde performans
gosteren ve konunun uzmanlari tarafindan Ustlin veya 6zel yetenekli oldugu
belirlenen 6grencilere proje odakli, yasantisal bir egitim vermek.

ViZYONUMUZ

Hedef kitlesindeki Ustiin veya 0Ozel vyetenekli 06grencilerin, bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en Ust
diizeyde kullanmalarini proje odakli galismalar yapilarak saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Merkezimizin amaci, Turk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Ustin yetenekli cocuk/6grencilerin;

Atatlirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ylklenebilen birey olma bilincinin
kazandirilmasini,

Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve
bu degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve Uretici distnce
yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir anlayisla llke kalkinmasina katkida
bulunacak sekilde gelistirmelerini, yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin
yani sira, sosyal ve duygusal gelisimlerinin de saglanarak butlnlik iginde
degerlendirilmesini,yeteneklerinin ve vyaraticiliklarinin erken vyasta fark
edilerek gelistirilmesini,

Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en
ust diizeyde kullanmalarini,

Bilimsel dislince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, liretken, sorun
¢6zen kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler dnerilebilmeli, teknik bulus
ve ¢agdas araclar gelistirebilmelerini, 6zel yetenekleri dogrultusunda bilimsel
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calisma disiplini edinmelerine imkan saglayan sartlarin, ortam ve firsatlarin
olusturularak disiplinler arasi ¢alismalardaki kazanimlarla sorunlari ¢6zmeye
ya da ihtiyaci karsilamaya yonelik gesitli projeler gergeklestirmelerini, yasam
projelerini gerceklestirme firsat ve imkanlarinin verilmesini, saglamaktir.

BOLUM IV: AMAC,HEDEFVEEYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratgjik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel
yetenekli ¢ocuklarin merkezimize ulagsabilme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Sratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve
miizik alanlarinda 6zel yetenekli cocuklarin merkezimize ulasabilme oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

| Performans Gostergeleri
N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden merkezi kayit
PG.1la hakki kazanip kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100
PG.11b. Kuruma yeni lg'fis.la}.lem Ogrencilerden 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
G1llc I"3| r egitim ve ogretim don"efmndc_e yiizde 20 ve 0 0 0 0 0
izeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.11d. Okulun 6zel egitime 1}1t1ya<; duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti .
1.1.1f i¢in ilkokul 6gretmenleri ve kurumlarinda gll((l;)l Stratefik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
tanitim ve bilgilendirme galismasi yapilacaktir. 1ol
112 Devamsmllk'yaoarj 'ogrencﬂerm tespiti ve Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
erkenuyar1 sistemi i¢in caligmalar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik Servis Her ayin son haftasi
113 . o
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Miidiir Yardimeist
114 kullaniminin kolaylastirilmas1 i¢in rampave Mayss 2021
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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stratejik Hedef 2.3

Kurum bazinda, proje ve yarigsmalara katilimi arttirmak

Performans Gostergeleri

i ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.a| Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6grenci sayist 150 200 250 300 350
PG.1.1.b | Faaliyetlere, projelere, yarigmalara katilacak 6gretmen sayisi 12 12 12 12 15
PG.1.1.c :j;:l S| 1yetl ere, projelere, yarigmalara katilacak (bilesen olarak) veli 150 200 250 300 350
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Faaliyetlere, projelere, yarigmalara katilacak
111 ogrenci sayisinin arttirilmasina yonelik takip ve
koordinasyon

MerkezimizAR-GE | Dersyili boyunca
Birimi

Faaliyetlere, projelere, yarigmalara katilacak
112 ogretmen sayisinin arttirilmasina yonelik takip
ve koordinasyon

Merkezimiz AR-GE

Birimi Dersyili boyunca

Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak
113 veli (bilesen olarak) sayisinin arttirilmasina Miidiir Yardimecisi Dersyili boyunca
yonelik takip ve koordinasyon

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratgjik Amag 3:

Egitim ara¢ ve gerecleri yoniinden zengin, ¢evresi giivenli, 6grenciler i¢in 6rnek bir
egitim kurumu olmak.

Sratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz 1 adet tam donanimli bir Yabanci Dil sinifit kurmak, 1 adet tam
donanimli Robotik At6lyesi kurmak, 1 adet tam donanimli Uzay ve Havacilik
Atolyesi kurmak.
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No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1a |Tamdonanimli bir Yabanci Dil simifi 0 0 1 1 1
PG.3.1.a |Tamdonaniml Robotik Atélyesi 0 0 1 1 1
PG.3.1.a |Tamdonanimh Uzay veHavacilik 0 0 1 1 1
Atolyesi
Stratejik Hedef 3.2.
Fizik-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuvarlari malzeme eksikliklerini gidermek.
Stratejik Hedef 3.3.
Okul bahgesinin ¢igeklendirilmesi, ¢evre diizenlemesinin yapilmasi
Stratejik Hedef 3.4.
Okul-Vdi- Sanayi- STK isbirligini artirmak.
Performans Gostergeleri
PG 32D Fizik-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuarlari
o malzeme tamam olma durumu orani %70 %75 |%80 %80 %85 %0
PG.33c. Okul bahgesinin ciceklendirilmesi 0 %5 |%10 | %15 |%15 %15
PG.34.c. Merkezimiz rehberl ik seminerlerinekatilan %10 %15  |%20 %25 |9630 9640
veli sayisi orani
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Kurumumuz 1 adet tam donanimli bir Yabanci

Dil smifi kurmak,

1 adet tam donanimli Robotik Atolyesi
kurmak,

1 adet dahatam donanimli Gorsel Sanatlar
Atolyesi kurmak.

Miudir

Dersyili boyunca

112

Fizik-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuvarlari
mal zeme eksikliklerini gidermek.

Miidiir ve Okul Aile Birligi
Baskani

Aralik ay1 sonu

113

Okul bahgesinin ¢igeklendirilmesi, ¢cevre
diizenlemesinin yapilmasi

Miidiir Yard. Ve Okul AileBirligi
Bagkani

Her zaman

114

Okul-V eli-Sanayi - STK isbirligini artirmak.

Rehberlik servisi ve Okul Aile
Birligi Bagkant1

Dersyili boyu

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje M aliyetlendir me Tablosu

Kaynak Tablosu

60.000 70.000 80.000 90.000

95.000 |395.000

40.000 50.000 50.000 50.000

50.000 |240.000

100.000 120.000 130.000 | 140.000

145.000 |635000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
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birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.

23



